Ann Inger zmaga sie z zespotem Sjoégrena, co sprawia, ze praca stacjonarna
w dtuzszej perspektywie jest dla niej wyzwaniem. Dzieki dialogowi, otwartosci
i akceptacji moze pracowac na swoim stanowisku w wymiarze 50%.

W Veidekke wierzymy, ze to wtasnie roznice miedzy nami przyczyniajg sie do
rozwoju, innowacji i tworzenia wartosci. To cos, z czego mozemy by¢ dumni.

Tematem tegorocznego tygodnia BHP jest srodowisko pracy. Czy masz
Swiadomosc¢ tego, jak wazne dla Twojego funkcjonowania i samopoczucia
Ann Inger Hallager, w pracy jest otoczenie, w ktorym pracujesz? Jak znamienna jest wzajemna
magazyn/|ogistyka akceptacja i niewykluczanie ze wzgledu na widoczne i niedostrzegalne roznice?
Stwérzmy miejsce pracy, w ktéorym kazdy moze by¢ soba.




Jako homoseksualista, Thomas wie, jak wazne jest bycie sobg w miejscu
pracy. Naktadanie maski i odgrywanie roli kogos innego odwraca uwage od
wykonywanych zadan. W Veidekke wierzymy, ze to wtasnie roznice miedzy
nami przyczyniajg sie do rozwoju, innowacji i tworzenia wartosci. To cos,

Z czego mozemy by¢ dumni.

Tematem tegorocznego tygodnia BHP jest srodowisko pracy. Czy masz
Swiadomosc¢ tego, jak wazne dla Twojego funkcjonowania i samopoczucia
Thomas Engstrém, . w pracy jest otoczenie, w ktorym pracujesz? Jak znamienna jest wzajemna
kierownik projektu akceptacja i niewykluczanie ze wzgledu na orientacje seksualng? Stwérzmy
miejsce pracy, w ktorym kazdy moze byc soba.
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Dla Asmy, wierzgcej muzutmanki, akceptacja i mozliwos¢ wyznawania wtasnych
wartosci sg niezwykle wazne w miejscu pracy. Otwartos¢ przeciwdziata
uprzedzeniom. W Veidekke wierzymy, ze to wtasnie réznice miedzy nami
przyczyniaja sie do rozwoju, innowacji i tworzenia wartosci. To cos, z czego
mozemy by¢ dumni.

Tematem tegorocznego tygodnia BHP jest srodowisko pracy. Czy masz
Swiadomosc tego, jak wazne dla Twojego funkcjonowania i samopoczucia
w pracy jest otoczenie, w ktorym pracujesz? Jak znamienna jest wzajemna
akceptacja i niewykluczanie ze wzgledu na wyznawang wiare? Stwérzmy
miejsce pracy, w ktorym kazdy moze byc soba.




Jako lesbijka, ale i kobieta w ogdle, Ane doskonale zna realia bycia czescig
mniejszosci w miejscu pracy. Jest aktywnie zaangazowana w pomoc Veidekke
w tworzeniu kultury integracyjnej dla kazdego. W Veidekke wierzymy, ze to
wtasnie réznice miedzy nami przyczyniajg sie do rozwoju, innowacji i tworzenia
wartosci. To cos, z czego mozemy by¢ dumni.

Tematem tegorocznego tygodnia BHP jest srodowisko pracy. Czy masz
o Swiadomosc¢ tego, jak wazne dla Twojego funkcjonowania i samopoczucia
Ane Sangne_s,_ A w pracy jest otoczenie, w ktorym pracujesz? Jak znamienna jest wzajemna
akceptacja i niewykluczanie ze wzgledu na tozsamosc¢ ptciowa i orientacje?
Stwoérzmy miejsce pracy, w ktérym kazdy moze byc¢ soba.
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